CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

CONCEPTOS A DEVENGAR
MOTIVO DE LA TIEMPO MAXIMO JUSTIFICANTES
SAL. PAGAS com. INCENT | comP COMP. COoMP
LICENCIA BASE EXT. ANT. ™ CONVEN | TRAB NO SAL
Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, Tres dias naturales, ampliables hasta Documento que acredite el
nietos, conyuge,hermanos y suegros cinco naturales en caso de Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO hecho
desplazamiento superior a 150 Km.
Enfermedad grave de padres, suegros, Tres dias naturales, ampliables hasta Justificante médico que
hijos, nietos, cényuge, hermanos y cinco naturales en caso de Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO acredite el hecho.
abuelos desplazamiento superior a 150 Km.
Fallecimiento de nueras, yernos, cufiados | Dos dias naturales, ampliables hasta Documento en que se acredite
y abuelos politicos cuatro naturales en caso de Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO el hecho.
desplazamiento superior a 150 Km.
Enfermedad grave de nueras, yernos y Dos dias naturales, ampliables hasta Justificante médico que
abuelos politicos cuatro naturales en caso de Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO acredite el hecho.
desplazamiento superior a 150 Km.
Nacimiento de hijo o adopcién Tres dias naturales, ampliables hasta Libro de familia o certificado del
cinco naturales en caso de Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Juzgado.
desplazamiento superior a 150 Km.
Matrimonio del trabajador Quince dias naturales Sl Sl Sl Sl Si NO NO Libro de familia o certificado
oficial
Cambio de domicilio habitual Un dia laborable Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Documento que acredite el
hecho
Deber inexcusable de caracter publico y El indispensable o el que marque la Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Justificante de la asistencia
personal norma
Lactancia hasta nueve meses Ausencia de 1 hora o dos fracciones Libro de familia o certificado de
de %2 hora; reduccién de jornada en Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl adopcién
media hora
Traslado (Art. 40 E.T.) Tres dias laborables Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
Matrimonio de hijo El dia natural Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Documento en que se acredite
el hecho
Funciones sindicales o de representacion El establecido en la norma Sl Sl Sl SI Sl Sl Sl El que proceda
de trabajadores

(1) Media percibido en el mes anterior
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